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INTRODUCTION
Analiza salariului minim este esențială deoarece
influențează direct nivelul de trai al populației cu venituri
reduse. Un salariu minim adecvat poate contribui la
reducerea sărăciei și inegalităților sociale, asigurând
lucrătorilor un venit suficient pentru a acoperi costurile de
trai. De asemenea, poate influența cererea și consumul,
având un impact asupra economiei în ansamblu.

Pe lângă efectele sociale, salariul minim afectează și
dinamica pieței muncii. Creșterea acestuia poate stimula
productivitatea și motivația angajaților, dar poate pune și
presiune pe angajatori, influențând deciziile de angajare și
investițiile în automatizare. Prin urmare, analiza acestui
subiect este crucială pentru fundamentarea unor politici
publice eficiente, care să echilibreze nevoile angajaților și
ale angajatorilor în context economic actual.



GENERAL
ANALYSIS

  Țările cu cele mai mari salarii medii sunt evidențiate în
verde și galben, incluzând Elveția, Luxemburg și țările
nordice. Statele Unite are salarii medii relativ ridicate, fiind
reprezentată în galben. Majoritatea țărilor europene au
salarii medii moderate, marcate cu nuanțe de galben și
portocaliu. În schimb, țările din America Latină, Africa și Asia
au salarii mai mici, fiind predominant colorate în roșu. Rusia
și multe state din Europa de Est prezintă salarii medii mai
mici decât Europa de Vest, dar mai mari decât cele din
regiunile subdezvoltate. De asemenea, unele țări nu sunt
colorate, ceea ce indică lipsa datelor disponibile.

minimum wage worldwide



Top 3 biggest minimum wages in europe

Danemarca1.
Elvetia2.
Luxenburg3.

Top 3 smallest minimum wages in europe

Ukraina1.
Moldova2.
Rusia 3.

MINIMUM WAGE IN EUROPE
Țările cu cele mai mari salarii sunt
colorate în verde și se află în Europa de
Vest și țările nordice. Aceste state sunt
recunoscute pentru economiile lor
puternice, nivelul ridicat de trai și
sistemele de protecție socială bine
dezvoltate.
Țările cu salarii moderate sunt evidențiate
în nuanțe de portocaliu și includ state din
Europa Centrală și de Est. Aceste țări au
economii în dezvoltare și salarii mai mici
decât cele din Europa de Vest, dar mai
mari decât cele din regiunile mai slab
dezvoltate.
Țările cu cele mai mici salarii sunt
marcate în roșu și se regăsesc în Europa
de Est și Asia. Aceste state au economii
mai fragile și costuri mai scăzute ale vieții,
ceea ce explică nivelul redus al salariilor.



Țările cu cele mai mari salarii sunt
evidențiate în verde și se află în America de
Nord, unde economiile sunt mai dezvoltate și
standardul de viață este ridicat.
Țările cu salarii moderate spre mici sunt
colorate în portocaliu și includ state din
America Centrală și nordul Americii de Sud.
Acestea au economii în dezvoltare și
diferențe mari între veniturile populației.
Țările cu cele mai mici salarii sunt
evidențiate în roșu și se află în America de
Sud. Aceste regiuni au un nivel ridicat al
inegalității economice și costuri de trai mai
scăzute comparativ cu America de Nord.
Diferența economică dintre America de
Nord și Sud este clară, Statele Unite având
cele mai mari salarii, iar țările sud-
americane cele mai mici.

MINIMUM WAGE IN AMERICA
  

Top 3 biggest minimum wages in America

Bahamas1.
 USA2.
Costa Rica3.

Top 3 smallest minimum wages in  America

Argentina1.
Nicaragua2.
 Columbia3.



Top 3 biggest minimum wages in Asia

Israel1.
Korea de Sud2.
Brunei Darussalam3.

Top 3 smallest minimum wages in Asia

Lebanon1.
Tajikistan2.
Pakistan3.

Concentrarea în Asia și Orientul Mijlociu –
Țările colorate sunt aproape exclusiv din
Asia de Sud, Asia de Sud-Est și Orientul
Mijlociu, ceea ce indică o posibilă legătură
între aceste regiuni în ceea ce privește
migrația forței de muncă, producția
industrială sau alte activități economice.
Coreea de Sud – Este singura țară colorată
în verde, ceea ce sugerează un indicator
semnificativ mai mare decât celelalte țări.
Acest lucru poate reflecta salarii mai mari,
o economie mai dezvoltată sau un alt
factor economic superior.
India, Bangladesh, Nepal și alte țări din Asia
de Sud au o culoare intensă, ceea ce
indică un număr mare de muncitori sau o
mare implicare economică în acest sector
specific.

MINIMUM WAGE IN ASIA



Top 3 biggest minimum wages in Africa

Ghana1.
Senegal2.
Liberia3.

Top 3 smallest minimum wages in Africa

Ethiopia1.
Burundi2.
 Congo3.

MINIMUM WAGE IN AFRICA
NIgeriaeste singura țară colorată în verde,
ceea ce sugerează indicatori economici
mai buni. Este cea mai mare economie
din Africa, cu industrie petrolieră
puternică și un sector de servicii în
creștere.
Republica Centrafricană și Republica
Democratică Congo sunt printre cele mai
sărace țări din lume, afectate de conflicte
și instabilitate economică. Angola are o
economie bazată pe petrol și gaze, ceea
ce îi oferă un avantaj economic față de
alte țări din regiune.
Zambia și Zimbabwe au industrii miniere
importante, dar sunt afectate de
instabilitate economică. Madagascar are
o economie dependentă de agricultură și
turism, dar nivelul de trai rămâne scăzut.



GHANA VS TURKEY
Ghana
Graficul salariilor medii din Ghana prezintă o scădere
drastică după 2006, unde salariile au pornit de la un nivel
foarte ridicat și au înregistrat un declin continuu. Aceasta
poate fi explicată prin deprecierea severă a monedei
naționale, cediul ghanez, care a pierdut valoare în raport cu
alte valute din cauza dezechilibrelor macroeconomice și a
lipsei de încredere a investitorilor, reducând astfel puterea
de cumpărare și nivelul real al veniturilor.

Turkey
Graficul arată o creștere susținută a salariului mediu lunar
pe parcursul anilor, cu o accelerare puternică după 2020. 
Creșterea salariilor în Turcia poate fi atribuită în principal
inflației ridicate și devalorizării lirei turcești, care au forțat
ajustări salariale semnificative pentru a compensa
pierderea puterii de cumpărare. Această creștere a salariilor
nu reflectă neapărat o îmbunătățire economică reală, ci
mai degrabă o adaptare la un mediu economic instabil,
unde prețurile bunurilor și serviciilor au crescut rapid.



MINIMU WAGES 
OVER THE YEARS

Europa

Asia

America

Africa

Oceania

Pe parcursul anilor, evoluția salariilor la
nivel global a urmat tendințe distincte în
funcție de continent. Africa a înregistrat
cele mai scăzute salarii, cu o creștere lentă
și stabilă, în afară de o anomalie notabilă
în 2006(Ghana).
Europa și Asia au prezentat creșteri
semnificative, dar cu fluctuații mari, în
special în jurul crizelor economice din 2010,
2015 și 2019, urmate de o scădere
pronunțată după 2020, probabil din cauza
pandemiei și a inflației.
America a avut un trend ascendent până
în 2017, urmat de o scădere abruptă, ceea
ce sugerează instabilități economice
regionale.
Oceania a manifestat o creștere
moderată, culminând cu un vârf în 2019,
urmat de o scădere rapidă.
Aceste tendințe reflectă impactul
evenimentelor economice globale, de la
crize financiare și pandemii până la
schimbări în politicile salariale și inflație.



SKILL LEVEL
În Asia, țări precum Coreea de Sud oferă
cele mai mari salarii pentru profesioniști și
manageri (Skill Levels 3 și 4). 
Africa prezintă venituri reduse pentru
nivelurile scăzute, dar managerii și
personalul militar sunt mai bine plătiți, în
special în Africa de Sud și Nigeria. 
Oceania are o distribuție mai echilibrată,
cu Wallis și Futuna având cele mai mari
salarii pentru profesioniști. 
În America, SUA domină la salariile mari, în
timp ce America Latină prezintă variații
moderate. 
Europa are cele mai mari diferențe între
vest și est, cu Marea Britanie, Germania și
Franța oferind cele mai mari salarii pentru
pozițiile calificate.

TOP 3 skills

Skill Level 3 și 4 (Profesioniști și
Manageri) – SUA, Marea Britanie,
Germania, Coreea de Sud.

1.

Skill Level 2 (Tehnicieni și Suport) –
Franța, Olanda, Elveția.

2.

Skill Level 1 (Servicii și Muncitori) –
SUA, Germania.

3.

Oceania

Europa

America
Africa

Asia



MINIMUM WAGES  BASED ON GENDER AND SKILL
LEVEL 

Graficul arată distribuția bărbaților, femeilor și
persoanelor cu sex nedefinit în funcție de
nivelul de calificare și domeniul profesional. Se
observă că în forțele armate și în pozițiile de
manageri și legislatori, bărbații sunt majoritari,
în timp ce femeile sunt mai bine reprezentate
în domenii precum clerical, suport tehnic și
servicii.
Pe niveluri de calificare, Skill level 1 și 2 prezintă
o distribuție mai echilibrată între sexe, dar Skill
level 3 și 4 sunt dominate de bărbați, indicând
o prezență mai mare a acestora în poziții cu
calificare înaltă. De asemenea, există o
proporție notabilă de persoane cu sex
nedefinit înregistrate în anumite categorii.
În general, bărbații par să fie mai numeroși în
total, ceea ce sugerează o posibilă
discrepanță în oportunitățile de angajare între
sexe. Această analiză indică diferențe clare în
distribuția profesională pe criterii de gen.



CONCLUSION
Salariul minim variază semnificativ la nivel global, reflectând

diferențele economice și sociale dintre țări. Statele dezvoltate au
salarii ridicate datorită economiilor puternice, în timp ce țările mai

sărace au salarii reduse, adesea corelate cu instabilitate economică.
Evoluția în timp a fost influențată de crize economice și inflație, cum s-
a observat în Ghana și Turcia. Diferențele de gen și nivel de calificare
arată discrepanța în oportunitățile de angajare. În concluzie, politicile

salariale trebuie să echilibreze protecția lucrătorilor și competitivitatea
economică.
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