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RETEAUA DE FEEDBACK

NODURI= 2529

CONEXIUNI= 2748



2.1. CARACTERIZAREA STRUCTURII
RETELEI - FEEDBACK

e DENSITY =0
e AVG. CLUSTERING COEFFICIENT = 0,004 (0,4%)
e AVG. PATH LENGTH =3.3
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2.2. CARACTERIZAREA STRUCTURII
RETELEI - INCREDERE

e DENSITY =0
e AVG. CLUSTERING COEFFICIENT = 0,007 (0,7%)
 AVG. PATH LENGTH = 8,8

 AVG. DEGREE =1,2

* NETWORK DIAMETER =33
 MODULARITY =0,8

* NUMBER OF COMMUNITIES = 46
e CONNECTED COMPONENTS =1
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3.3. INCREDERE &
NIVEL IERARHIC

DIRECTOR/VP (14,55%)
TEAM LEADER (20,17%)

MANAGER (32,11%)

EMPLOYEE (33,18%)




3.4. INCREDERE &
GEN

. MASCULIN (55,11%)

" FEMININ (44,89%)




4.1. RECOMANDARI

FEEDBACK

e Masuri pentru a dezvolta abilitatile de a oferi feedback

e Studiu post interventie pentru a evalua impactul

e |dentificarea cauzelor diferentelor de gen

e Incurajarea persoanelor de gen feminin sa ofere feedback

* Incurajarea interactiunilor intre persoane de gen diferit



4.2 RECOMANDARI

INCREDERE

e evaluarea culturii organizationale
e explicitarea beneficiilor in urma imbunatatirii nivelului de incredere
e |dentificarea cauzelor diferentelor de gen

e Implementarea unor masuri care sa reduca aceste diferente de gen



